
セクシュアルハラスメント被害と職場の対応に関するWEBアンケートご協力のお願い 
 

2019年 4月 15日 
職域横断セクハラアンケート実行委員会 

  【日本マスコミ文化情報労組会議（ＭＩＣ）など】 
 
 テレビ朝日の記者が福田淳一財務次官（当時）からセクシュアルハラスメントを受けた事件から 1年が経ちま
した。被害にあった記者の勇気ある告発をきっかけに、日本社会においても「Me Too」運動が広がり、メディア
業界以外の職種においても、仕事をしながら受けるセクハラ被害や被害者に対する二次被害を訴える告発が相次
ぐようになりました。 
 
 私たちはいま、「メディア業界が足元で起きているセクハラに向き合ってこなかったために、被害を受けても
泣き寝入りを強いるような社会をつくってしまっていたのではないか」と痛感しています。そうした反省に立ち、
職域や労働組合の枠を超えて、セクハラ被害と職場の対応を実証的に明らかにするアンケートを呼びかけること
にしました。とりわけ、「就職活動中」や「職場や労組が男性中心」「労組が存在しない」といった声を上げづら
い環境に置かれている皆さんの声をすくい上げる機会になればと考えています。 
 
 性別や職域を問わず回答できます。プライバシーには最大限の配慮をして集計・分析いたします。 
 このアンケート結果を踏まえて、日本マスコミ文化情報労組会議（MIC）や国際人権団体が中心となって、6月
の ILO（国際労働機関）総会で議論される「仕事の世界における暴力とハラスメントの根絶に関する条約案（ハ
ラスメント禁止条約）」の制定や、セクハラに関する国内法整備に向けた要請を、日本政府や国内外の関係機関
に対して行う予定です。 
 みんなの声を届けましょう。ご協力をお願いいたします。 
 
・アンケートの設問数は 20問で、所要時間は約 8分です 
・アンケートでは、潜在化しがちな実態を把握するため、「本人がそうだと感じた行為」をセクハラとして扱
います。 
・アンケートの集計結果は、国内外の公的機関などに提出する要求書や、研究機関・労働組合の機関紙などに
掲載することがあります。 
・アンケート内で内容の掲載にご了承頂いた際は、職場や年齢などの属性について、回答者が特定されないよ
う配慮することをお約束します。 
 

アンケート回答期間 ４月１５日～５月１４日 

集計結果公表 ６月初旬（予定） 

サイト URL https://kikimas.net/mic/ 
 
 

※当サイトでは SSLによる暗号化通信を行っています。 
職域横断セクハラアンケート実行委員会 連絡先：新聞労連（０３－５８４２－２２０１） 

サイトの URL の QR コードは右⇒ 

https://kikimas.net/mic/


WEBアンケートは選択回答部分と記述回答部分で構成しております。 
 
【WEBアンケートの質問項目】 
 
Ｑ１ あなたはセクハラにあった経験がありますか、それともありませんか？ 
 
※Q1で「ある」「職場で見聞きした」と回答した方におたずねします 
Ｑ２ それはいつ頃ですか？（複数回答可） 
Ｑ３ どのような被害でしたか？（複数回答可） 
Ｑ４ 加害者の性別は？ 
Ｑ５ 加害者のおよその年代は？（複数回答可） 
Ｑ６ 加害者はどのような立場の人でしたか？（複数回答可） 
Ｑ７ セクハラ被害について相談窓口などどこかに相談・通報しましたか、それともしませんでしたか？ 
 
※Q7で「相談・通報した」と回答した方におたずねします 
Ｑ８ どこに相談・通報しましたか？（複数回答可） 
Ｑ９ 相談・通報先の対応はどうでしたか？（複数回答可） 
 
※Q9で「不適切な対応だった」と回答した方におたずねします 
Ｑ１０ 具体的にどのような不適切な対応をされましたか？ 
Ｑ１１ 相談したことで、職場や職場外において、あなたが不利益な状態になりましたか、それともなりません
でしたか？ 
 
※Q１１で「不利益な状態になった」と回答した方におたずねします 
Ｑ１２ どのような不利益な状態になりましたか？ 
 
※Ｑ７で「相談・通報しなかった」「相談・通報できなかった」と回答した方におたずねします 
Ｑ１３ 相談しなかった、できなかった理由はなんですか？（複数回答可） 
Ｑ１４ それはなぜそう思ったのですか。 

 
Ｑ１５ 職場のセクハラ被害に対して、会社や組織が適正に処理して、きちんと解決したケースについて自由に
お書きください（10,000字以内） 
Ｑ１６ 職場のセクハラ被害に対して、会社や組織が適正に処理せず、きちんと解決しなかったケースについて
自由にお書きください（10,000字以内） 
Ｑ１７ 職場や職場外で起きたセクハラについて包括的に禁止し、対策を講じるよう求めているＩＬＯ（国際労
働機関）の「仕事の世界における暴力とハラスメントの根絶に関する条約案（ハラスメント禁止条約）」につい
て、日本は制定に賛成し、批准するべきだと思いますか、それとも思いませんか？ 
Ｑ１８ 罰則付きの「セクハラ禁止」の国内法を作るべきだと思いますか、それとも思いませんか。 
Ｑ１９ Q1７・Q１８で回答した理由について自由にお書きください（10,000字以内） 
Ｑ２０ アンケートで答えきれなかったことを自由にお書きください（10,000字以内） 

以上 
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