
男
女
雇
用
機
会
均
等
法
を
抜
本
改
正
し
Მ

男
女
雇
用
平
等
法
の
実
現
を
求
め
る
決
議

男
女
と
も
に
仕
事
と
家
庭
を
両
立
し
て
人
間
ら
し
く
働
き
続
け
ら
れ
る
社
会
を
目
指
し
Მ

男
女
双
方
に
対
す
る
差
別
を
禁
止
し
Მ
平
等
に
働
く
た
め
の
「
男
女
雇
用
平
等
法
」
の
実
現

を
こ
こ
に
強
く
求
め
る
Ნ

　
先
日
Მ
厚
生
労
働
省
労
働
政
策
審
議
会
（
雇
用
均
等
分
科
会
）
で
Მ
男
女
雇
用
機
会
均
等

法
改
正
案
の
建
議
が
ま
と
め
ら
れ
Მ
同
省
で
は
こ
の
建
議
を
も
と
に
Მ
今
年
の
通
常
国
会
に

改
正
案
を
提
出
す
る
こ
と
と
な
Ჿ
て
い
る
Ნ

　
男
女
雇
用
機
会
均
等
法
制
定
か
ら
二
十
年
Ნ
今
回
の
改
正
は
Მ
女
性
労
働
者
か
ら
大
き
な

期
待
が
寄
せ
ら
れ
て
い
る
が
Მ
こ
の
「
建
議
」
は
そ
の
期
待
に
充
分
応
え
ら
れ
る
も
の
と
な

ら
な
か
Ჿ
た
Ნ

最
も
大
き
な
問
題
点
は
Მ
国
際
的
に
も
指
摘
さ
れ
て
い
る
「
間
接
差
別
の
禁
止
」
に
つ
い

て
Მ
具
体
例
を
挙
げ
る
こ
と
に
よ
る
弊
害
を
指
摘
し
て
い
た
に
も
か
か
わ
ら
ず
Მ
間
接
差
別

の
対
象
基
準
が
“
列
挙
方
式
”
と
な
Ჿ
た
こ
と
に
あ
る
Ნ
間
接
差
別
を
「
募
集
・
採
用
に
お

け
る
体
力
要
件
」
Მ
「
コ
Ჟ
ス
別
雇
用
管
理
制
度
に
お
け
る
総
合
職
の
募
集
・
採
用
に
お
け
る

全
国
転
勤
要
件
」
「
昇
進
に
お
け
る
転
勤
経
験
要
件
」
と
い
う
三
点
に
限
定
し
た
こ
と
に
よ

り
Მ
そ
れ
以
外
の
間
接
差
別
は
す
べ
て
容
認
さ
れ
る
こ
と
に
な
り
か
ね
な
い
Ნ
間
接
差
別
は

そ
の
三
点
に
と
ど
ま
ら
ず
Მ
家
族
責
任
を
も
つ
人
間
の
働
き
方
に
制
限
を
か
け
る
社
会
的
要

因
の
ひ
と
つ
で
あ
り
Მ
法
的
な
定
義
Მ
禁
止
の
明
記
を
強
く
求
め
て
い
た
に
も
か
か
わ
ら
ず
Მ

そ
れ
が
反
映
さ
れ
な
か
Ჿ
た
こ
と
は
極
め
て
遺
憾
で
あ
る
Ნ

　
民
放
の
現
状
は
と
い
え
ば
Მ
均
等
法
施
行
以
来
二
十
年
を
経
て
も
Მ
従
業
員
数
に
お
け
る

女
性
比
率
は
二
〇
％
台
で
横
ば
い
状
態
で
あ
り
Მ
全
役
付
き
従
業
員
に
占
め
る
女
性
の
割
合

も
二
〇
〇
四
年
度
で
八
・
五
％
と
や
は
り
横
ば
い
で
あ
る
Ნ
契
約
・
派
遣
で
働
く
身
分
が
不

安
定
な
職
で
の
女
性
の
比
率
は
高
く
な
Ჿ
て
お
り
Მ
な
か
で
も
制
作
プ
ロ
ダ
ク
シ

ン
で
は
Მ

そ
の
傾
向
が
顕
著
と
な
Ჿ
て
い
る
Ნ
ま
た
Მ
ポ
ジ
テ
᳅
ブ
ア
ク
シ

ン
の
積
極
的
運
用
は
不

可
欠
で
あ
る
に
も
か
か
わ
ら
ず
Მ
拘
束
力
は
大
変
に
心
も
と
な
い
も
の
に
な
Ჿ
て
い
る
Ნ

　
法
律
的
な
制
度
は
Მ
多
少
整
い
つ
つ
あ
る
も
の
の
Მ
実
践
は
著
し
く
低
水
準
で
あ
り
Მ
男

女
と
も
に
実
行
可
能
な
環
境
作
り
が
求
め
ら
れ
て
い
る
の
は
明
ら
か
で
あ
る
Ნ

　
放
送
は
そ
の
大
き
な
影
響
力
を
も
Ჿ
て
Მ
社
会
に
問
題
提
起
を
し
た
り
Მ
世
論
を
喚
起
し

た
り
す
る
と
い
う
役
割
を
担
Ჿ
て
い
る
Ნ
そ
れ
を
自
覚
し
Მ
仕
事
と
生
活
Მ
自
分
ら
し
く
生

き
る
時
間
と
多
様
な
価
値
観
を
持
つ
こ
と
に
よ
Ჿ
て
Მ
よ
り
よ
い
放
送
を
送
り
出
せ
る
と
私

た
ち
は
確
信
す
る
Ნ

　
家
族
責
任
を
も
つ
男
女
が
仕
事
や
家
庭
を
両
立
し
て
人
間
ら
し
く
働
き
続
け
ら
れ
る
社
会

で
あ
る
た
め
に
Მ
男
女
雇
用
機
会
均
等
法
を
抜
本
改
正
し
Მ
本
来
の
意
味
で
の
「
男
女
雇
用

平
等
法
」
の
実
現
を
強
く
求
め
る
も
の
で
あ
る
Ნ

右
Მ
決
議
す
る
Ნ

二
〇
〇
六
年
一
月
二
九
日

日
本
民
間
放
送
労
働
組
合
連
合
会

第
一
〇
二
回
臨
時
大
会


